ktaczymy
sity!

W ciggu najblizszych 4-6 tygodniu

przeanalizujemy home working
w Polsce i na swiecie.
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Rezultatem bedzie zaréwno benchmark - -
dotyczacy sytuacji w Polsce i na swiecie

jak i wspdlna wymiana wiedzy

uczestnikdw na temat najlepszych

praktyk i pomystow.

Dotacz do globalnego badania!

= Jak odpowiedzialnie zaplanowac powrot do biura?

= Jak nowe wytyczne odno$nie dystansowania

przeniosg sie na normy prawne w biurach?

= W jakim stopniu restrukturyzacja kosztow wptynie

na zdrowie i efektywno$c pracownikéw w organizacji?

= Czy test pracy zdalnej zapowiada otwarcie

globalnego rynku pracownika?

= Jakie dtugofalowe wnioski mozemy wyciggngc¢

Z obecnej sytuacji?

Leesman

Leesman od 10 lat jest globalnym
liderem badania doswiadczen
pracownikow w ich miejscu pracy.

W tej wyjgtkowej sytuaciji ich zespot

specjalistow stworzyt nowe narzedzie

do badania pracy zdalnej, oparte na
wieloletnim doswiadczeniu

w tworzeniu analiz i benchmarkow
dla rynku biurowego.

workplace

Workplace od 8 lat analizuje
i projektuje przestrzen pracy
w Polsce i zagranica.

Aktywnie wspotpracujgc z Leesman,
oferujemy strategiczne oraz
badawcze wsparcie w przektadaniu
wynikéw ankiety na konkretne
dziatania. Pomagamy firmom

w planowaniu krétko- oraz
dtugoterminowej strategii dziatan.

Proces badawczy

Ramy

czasowe
od rozpoczecia
wspotpracy

uewsaa

®

Plany dziatan

wspolna oferta cenowa

Badanie Leesman

niezalezny

Leesman dostarcza
rzetelne i wiarygodne
dane. Nie $wiadczy ustug
doradczych, skupiajgc sie

na faktach i poréwnaniach.

2
odpowiedzialny
powrot

Opracowanie planu
powrotu pracownikéw do

biura (zmiany w organizacji

powierzchni i poprawa
bezpieczenstwa)
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Swiat w obliczu wyzwan

Nie znamy odpowiedzi na nurtujgce nas pytania.

Plany i prognozy wszystkich firm stojg pod znakiem zapytania.
Organizacje przechodzg najwiekszy test pracy zdalnej w historii.
Wyniki tego testu bedg kluczowym elementem strategii, ktéra
pozwoli pracodawcom zrozumie¢ uwarunkowania rynku

w trakcie oraz po zakonczeniu pandemii COVID-19.

W trosce o biznes i pracownikéw
wspolnie przeprowadzamy najwieksze
badanie pracy zdalnej na swiecie

wydajny

Platforma badawcza

pozwala na szybkie

sprawdzenie wptywu
pracy zdalnej niezaleznie
od rozmiaru organizaciji.

AL

pogtebiona analiza

Pogtebienie procesu
badawczego - wywiady
jakosciowe, analiza
danych i wspotpraca
z psychologami biznesu.

(&)

skuteczny

Ekspercki wybor pytan
i czytelna prezentacja
wynikéw, skutecznie
wspierajg firmy
w podejmowaniu decyzji.

poréwnywalny

Ponad 700 000 zebranych

odpowiedzi pracownikéw
umozliwia benchmark
z podziatem na branze
regiony oraz kraje.

]

<+
nowe modele plan optymalizacji
elastycznej pracy powierzchni

Wsparcie zmiany kultury
organizacyjnej wobec
rosngcej roli cech takich
jak elastycznosc,
adaptacyjnos¢, zwinnosé.

Ocena roli pracy zdalnej
z strukturze zatrudnienia.
Plan optymalizacji
powierzchni biurowej
na podstawie danych.

przygotowanie

przeprowadzenie

rekomendacja

wprowadzenie
- danych organizaciji,
mozliwo$¢ dodania

ankiety pytan otwartych

ooooooo
ooooooo
ooooooo

wystanie ankiety
pracownikom,
wypetnienie ankiety
trwa 4 minuty

badania

gromadzenie
danych do raportu,
analiza raw data
przez ekspertéw

'Ilu
5,

zbieranie
danych

w prezentacja
wynikéw ankiety
prezentacja podstawowe
wnioskow rekomendacje

I

badania jakosciowe,
pogtebione pogtebiona analiza
badania

zaangazowanie

o

ekspertow
wybor i wykonawcow
partneréw na miare potrzeb
W
0lo0

spersonalizowana
strategia dziatan

strategii dla organizacji

opracowanie
szczegotowego planu

plan
wdrozenia

change management

badanie ankietowe Leesman (cena zalezna od liczby budynkow)

obstuga w jezyku polskim, kontakt, przedstawienie korzysci

Strategiczne wsparcie doradcze

rozszerzenie ankiety Leesman o specyficzne pytania dla danej organizacji

analiza raw data i wyciaganie pogtebionych wnioskéw z tych danych

opracowanie wnioskéw zbiorczych i rekomendacji krétkoterminowych dla danego Klienta

poszerzenie procesu badawczego o badania jakosciowe (wywiady)

zdefiniowanie probleméw i potencjatéw dotyczacych zmian w organizacji powierzchni biurowe;j

analiza efektywnosci obecnej przestrzeni biurowej

opracowanie wnioskow we wspotpracy z uznanymi psychologami biznesu i coachami

stworzenie rekomendacji dotyczacych dziatan srednio- oraz dtugoterminowych

plan change managementowy dla organizacji, bgdz zespotéw zmieniajgcych tryb wspotpracy

Korzysci i rezultaty

proponowane warianty

1 szybki

rezultat

= raport Leesman - podsumowanie
zebranych danych ilosciowych

= otrzymanie benchmarku
globalnego i na rynek polski

2 solidny

v' wypracowanie rekomendacji
krotkoterminowych

v wsparcie w zaplanowaniu
wdrozenia zmian

v doktadniejsze zrozumienie

sytuacji — wnioski na podstawie
danych

rezultat

= analiza i interpretacja zebranych

danych wraz z opartymi o nig
rekomendacjami dziatan

= raport Leesman - podsumowanie

zebranych danych ilosciowych

= otrzymanie benchmarku
globalnego i na rynek polski

organizacji i zespotow

wdrozenia rekomendaciji

Spotecznosc¢

Dotacz do grupy dzielgcej sie
wiedzg i strategiami dziatan

Wspdlnie budujemy sie¢
ekspertow, ktora bedzie tgczy¢
niezalezne badania domowej
przestrzeni pracy opracowane
przez Leesman, analizy
psychologéw biznesu oraz
nasze doswiadczenie
strategiczne i projektowe.

Planowane
opracowania
eksperckie

Raport spersonalizowany
wewnetrzny dla danej
organizacji

Szczegotowe wyniki badania

w firmie. Specyfika doswiadczen
danych departamentow i
zespotow.

Benchmark dla organizacji
na rynku Polskim

Udostepniony wytgcznie
uczestnikom badania.

Raport Globalny Leesman
Remote Working Experience

Przekrojowe raporty Leesman
udostepniane s3 publicznie.
Raport badawczy
podsumowujgcy wyniki
najwiekszego badania pracy
zdalnej na Swiecie bedzie
zawierat zanonimizowane dane
odnos$nie organizacji oraz
poréwnanie sytuaciji

w poszczegolnych krajach.

Wasze zaangazowanie
pozwoli nam wspdlnie
dostrzec pojawiajace

sie wyzwania i mozliwosci.
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3 strategiczny

v’ poszerzenie procesu o badania
jakosciowe pozwalajgce na
dokfadniejszg diagnoze sytuaciji
W organizacji oraz jej potrzeb

v okreslenie efektywnosci
wykorzystania przestrzeni pod
katem potencjalnej optymalizaciji

v' wypracowanie rekomendaciji
Srednio- i dlugoterminowych

v plan change managementowy
wraz ze wsparciem
konsultacyjnym w procesie

rezultat

= spersonalizowana
strategia dziatan

= analiza i interpretacja zebranych
danych wraz z opartymi o nig
rekomendacjami dziatan

= raport Leesman - podsumowanie
zebranych danych ilosciowych

= otrzymanie benchmarku
globalnego i na rynek polski

Ankieta Leesman - do wyceny danego planu dziatania nalezy dodaé kwote odpowiednig dla liczby budynkéw

Liczba budynkéw

Wysokosé¢ doptaty 0€

1-5

6-10 11-20

2650 € 7550 €

Skontaktuj sie z nami!

leesman@workplace.pl

21-50

13350 €

50 - 100 100 +

22 350 € 33950 €



